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Ciljevi projekata mobilnosti studenata

 Sticanje znanja, veština i kompetencija u cilju ličnog i stručnog usavršavanja

 Usavršavanje znanja stranih jezika

 Podizanje svesti o različitim kulturama i državama u cilju prihvatanja različitosti

 Uspostavljanje međunarodnih kontakata

 Podrška osobama nepovoljnog socio-ekonomskog položaja i osobama sa invaditetom

Priznavanje akademskih postignuća studenata u ustanovi-primaocu

Veća zapošljivost učesnika u programima mobilnosti na međunarodnom tržištu rada



Ciljevi projekata mobilnosti zaposlenih

 Stručno usavršavanje zaposlenih u oblasti visokog obrazovanja

 Razmena iskustava i primera dobre prakse

 Uspostavljanje međunarodnih kontakata

 Osnaživanje administrativnog i tehničkog osoblja u cilju pružanja podrške internacionlizaciji VŠU

 Sticanje veština neophodnih za unošenje inovacija u sistem obrazovanja

Jačanje kapaciteta i međunarodnih aktivnosti obrazovnih ustanova

Modernizacija studijskih programa i njihovo usaglašavanje sa zahtevima međunarodnog tržišta rada



Mobilnost studenata

 Studijski boravak u inostranstvu u trajanju od 3 do 12 meseci

 Stručna praksa u inostranstvu u trajanju od 2 do 12 meseci

 Kombinovanje studijskog boravka i stručne prakse u maksimalnom trajanju od 12 meseci 

 Pohađanje nastave na programima kompatibilnim sa studijskim programom u matičnoj ustanovi

 Pohađanje programa u okviru istog nivoa studija

 Priznavanje stečenih ESPB bodova (Dodatak diplomi) u skladu sa Ugovorom o učenju

 Delimičan ili potpuni povraćaj sredstava u slučaju neispunjavanja obaveza ili nepodnošenja         
izveštaja po okončanju mobilnosti



Organizacija mobilnosti

 Obezbeđivanje administrativne, tehničke i lingvističke podrške studentima i zaposlenim

 Online Linguistic Support za studente:  - obavezno testiranje pre početka mobilnosti

- pohađanje onlajn kursa stranog jezika

- testiranje po završetku mobilnosti

 Potpisivanje bilateralnih sporazuma sa VŠU u programskim zemljama

 Programske zemlje (zemlje EU, Srbija, Severna Makedonija, Island, Lihtenštajn, Norveška, Turska)



Pravo učešća u programima mobilnosti studenata

Mobilnost u svrhu studiranja: studenti upisani najmanje na drugu godinu studija

Mobilnost u svrhu stručne prakse:

• svi studenti

• studenti koji su diplomirali, ali su prošli proces selekcije u toku poslednje godine studija

 Proces selekcije:

• Akademija raspisuje konkurs za podnošenje prijava

• formira se Erazmus komisija za spovođenje procesa selekcije prijavljenih kandidata

• kriterijumi:  - opšti uspeh u toku studija (broj položenih ispita, prosečna ocena)

- znanje stranog jezika

- motivaciono pismo

*** prednost imaju kandidati koji nisu imali priliku da borave u inostranstvu



Obavezna dokumentacija za studente

Ugovor o učenju (za studente) 

 Ugovor o stručnoj praksi i obavezi poštovanja kvaliteta

 Prepis ocena

 Potvrda o obavljenoj stručnoj praksi

 Rešenje o akademskom priznavanju perioda mobilnosti



Mobilnost zaposlenih

Mobilnost nastavnog osoblja u svrhu držanja nastave u partnerskoj ustanovi

Mobilnost nastavnog osoblja u svrhu stručnog usavršavanja (obuke, job shadowing)

 Kombinovanje nastave i stručnog usavršavanja

 Obaveze nastavnika: - 8 časova nastave nedeljno

- 4 časa nastave nedeljno ukoliko se nastavna aktivnost kombinuje sa obukom

Mobilnost nenastavnog osoblja u svrhu razmene iskustava

 Trajanje mobilnosti: od 2 dana do 2 meseca, ne računajući vreme provedeno u putu



Pravo učešća u programima mobilnosti zaposlenih

 Nastavno i nenastavno osoblje zaposleno na Akademiji po osnovu ugovora o radu

 Proces selekcije:

• Akademija raspisuje konkurs za podnošenje prijava

• formira se Erazmus komisija za spovođenje procesa selekcije prijavljenih kandidata

• kriterijumi: - kvalitet Programa mobilnosti

- znanje stranog jezika

*** prednost imaju kandidati koji nisu imali priliku da borave u inostranstvu

 Priznavanje perioda mobilnosti: - kao vid stručnog usavršavanja

- prednost prilikom zapošljavanja

 Obavezna dokumentacija: Ugovor o mobilnosti



Odobreni projekti

Erazmus+ projekat broj 2019-1-RS01-KA103-000554

 Period trajanja projekta: 05.09.2019 – 31.05.2021. godine

Maksimalan iznos namenskih bespovratnih sredstava: 10.217,00 evra.

 Broj odobrenih mobilnosti:

• 3 mobilnosti za studente u svrhu učenja, u maksimalnom trajanju od 5 meseci

• 1 mobilnoost za zaposlene u cilju sticanja veština, u trajanju od 7 dana

 Iznos prosečne visine mesečne stipendije za studente: 495,00 evra

!!! Student snosi troškove vize, obaveznog zdravstvenog osiguranja i putne troškove

 Iznos prosečne dnevne individualne podrške za zaposlene: 160,00 evra.

 Putni troškovi za zaposlene u maksimalnom iznosu od 272,00 evra



Odobreni projekti

Erazmus+ projekat broj 2020-1-RS01-KA103-065046

 Period trajanja projekta: 01.07.2020 – 31.05.2022. godine

Maksimalan iznos namenskih bespovratnih sredstava: 8.490,00 evra.

 Broj odobrenih mobilnosti:

• 3 mobilnosti za studente u svrhu učenja, u maksimalnom trajanju od 5 meseci

 Iznos prosečne visine mesečne stipendije za studente: 495,00 evra

!!! Student snosi troškove vize, obaveznog zdravstvenog osiguranja i putne troškove



Virtuelna/kombinovana mobilnost

 Usled pandemije virusa korona, zainteresovanim studentima i osoblju nudi se opcije:

• virtulene mobilnosti

• kombinovane mobilnosti (fizička + virtuelna mobilnost)

 Potpuno priznavanje akademskih postignuća

 Za vreme provedeno na virtuelnoj mobilnosti ili virtuelnom delu kombinovane mobilnosti,
polaznici ne ostvaruju pravo na mesečnu stipendiju/individualnu podršku



Korisni sajtovi i dokumenta

 Fondacija Tempus

https://tempus.ac.rs/vesti/

Evropska komisija (Erazmus+)

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-
guide-2020_en

 Priručnik o mobilnosti studenata

http://akademijazs.edu.rs/fajlovi/eng/Student%20Mobility%20Guide.pdf





HVALA NA PAŽNJI!

Užice, 15.10.2020.


